PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
“FECU SOCIAL”

Fecha de publicacién: 2023-09-27 FUNDACION
Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Documento generado por fecusocial.cl

1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacion de Beneficencia Colunga Chile

b. RUT de la Organizacion 65.057.869-4

c. Tipo de Organizacién Fundacion

d. Relacién de Origen Fundacion de origen familiar, constituida por la familia Cueto Plaza
e. Personalidad Juridica N°792,19/07/2012

f. Domicilio de la sede principal Av. General Bustamante 26, Providencia, region Metropolitana

g. Representante legal Maria Esperanza Cueto Plaza

h. Sitio web de la organizacion www.fundacioncolunga.org

i. Persona de contacto Arturo Celeddn, a.celedon@fundacioncolunga.org

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio Maria Esperanza Cueto Plaza, RUN: 7.040.325-0.
b. Ejecutivo Principal Arturo Celeddn De Andraca, RUN: 13.890.520 -9 - Director Ejecutivo.
c. Misién Promover el bienestar de la nifiez incidiendo en politica publica y

fortaleciendo la sociedad civil.

d. Vision Sofiamos con sociedades mas justas y colaborativas, para un mejor futuro
de las nuevas generaciones.

e. Area de trabajo Servicios para personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
Proteccidn de derechos de nifios, nifias y adolescentes, Fortalecimiento de
la sociedad civil, Salud mental, violencia, cuidados alternativos para nifias,
nifios y adolescentes (NNA),.

f. Publico objetivo / Usuarios Las/os usuarias/os finales de Colunga son NNA en Chile, que se
encuentran en situacion de pobreza y vulnerabilidad social. Trabajamos
directamente con organizaciones de la sociedad civil que desarrollan
soluciones innovadoras y orientadas a generar un cambio sistémico en la
situacion de vulnerabilidad y pobreza de la nifiez.

g. Numero de trabajadores 22

h. Nimero de voluntarios



2022 2021 2022 2021
a. Ingresos 2.131.977 2.166.281 c. Patrimonio total 1.503.505 1.579.432
Operacionales(M$) al cierre del
Donaciones 2.112.931 2148638 elercicio (MS)
Proyectos d. Superavit (75.926) (33.884)
(déficit) del
a1 Aportes y cuotas ejercicio (M$)
Privados ~ Sociales
(MS) Venta de bienes e. Identificacion de privadas privadas
y servicios las tres principales
Otros 19.046 17.643 fuentes deingreso
Subvenciones f. Nimero total de 16213 15178
usuarios directos
a.2 Proyectos g. Indicador Indicador:
Publicos principal de gestion Usuarios
(MS) Venta de bienes y su resultado directos
y servicios alcanzados
b. Aportes extraordinarios st
16213

(M$)
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Desde que iniciamos nuestro trabajo hace diez afios, en Fundacién Colunga hemos visto como en Chile los desafios de
la nifiez se han vuelto mas complejos y multidimensionales. El bienestar de nifias, nifios y adolescentes, no solo de los
mas vulnerables, cada dia parece amenazado por un nuevo flanco. El estallido social, la pandemia, la crisis econdmica
y migratoria han gatillado varios de ellos y hoy somos testigos de como este grupo, el mas dependiente y fragil de la
sociedad, ha sido el mas afectado.

Diversas mediciones dan cuenta de ello. La versién 2022 de la Encuesta Casen, que permite conocer periédicamente la
situacion socioecondémica de los hogares en Chile, arroja evidencia preocupante: 30% de la poblacién que vive en
pobreza en Chile son nifios, nifias y adolescentes. En el caso de la nifiez migrante, duplica en pobreza y pobreza
extrema a sus pares chilenos. Mientras en los hogares donde no viven nifios 0,8% reside en condiciones de
hacinamiento, en aquellos donde si habitan la cifra aumenta a 10,5%. Otra alerta es la tasa de inasistencia a la
educacién parvularia: 49% entre 0 y 6 afios. Mientras en 2017, 12,8% de los adultos que no enviaba a sus hijos a la
educacion parvularia declaraba que lo hacia por no considerarla necesaria, en la ultima encuesta el numero crecio a
20,6%.

En este contexto, nuestra misién como fundacién cobra ain mas sentido: promover el bienestar de la nifiez incidiendo
en politica publica y fortaleciendo la sociedad civil. Sofiamos con sociedades mds justas y colaborativas, para un mejor
futuro de las nuevas generaciones, donde todas las nifias, nifios y adolescentes tengan las mismas oportunidades de
desarrollar sus capacidades y talentos.

El desafio que tenemos es enorme, porque las variables que los afectan requieren soluciones urgentes e innovadoras,
multidimensionales y sostenibles en el tiempo y, sobre todo, que lleguen a tiempo. Ese es nuestro compromiso como
fundacion y el trabajo que realizamos da cuenta de ello.

Esperanza Cueto
Presidenta
Fundacion Colunga

2.2 Estructura de gobierno

Directorio conformado por los fundadores, para el afio 2023 se espera incorporar a directores independientes, para ello
se esta trabajando en la modificacién de estatutos.

Nombre y RUN Cargo
Maria Esperanza Cueto Plaza 7.040.325-0 Presidenta
Enrique Miguel Cueto Plaza 6.694.239-2 Secretario
Juan José Cueto Plaza 6.694.240-6 Tesorero
Ignacio Javier Cueto Plaza 7.040.324-2 Director

2.3 Estructura operacional

La gestién de Fundacidn Colunga se desarrolla mediante cuatro direcciones de programa, que se reflejan en el
siguiente organigrama.
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2.4 Valores y/o Principios

Los valores de Colunga son cinco:

K Colaboracion.

¥ Compromiso.

i Excelencia.

K Innovacioén transformadora.
K Solidaridad.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Fundacién Colunga realiza, de modo agregado, las siguientes acividades:
1. Incidencia publica con respecto al bienestar de la nifiez.

2. Promocidn de proyectos sociales innovadores.

3. Fortalecimiento del ecosistema de la sociedad civil.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Bien Publico

Corporacion Bien Publico: Fundacién San Carlos de Maipo, Fundacién
llumina, Fundacion Larrain Vial, Fundacién Andrénico Luksic, Fundacion
Reinaldo Solari, Fundacion Olivo, Fundacién Mustakis, Fundacion
Emprepolis, Fundacién Angelini, Fundacién Huella, Fundaciéon Huneeus y
Fundacién Colunga.

- Organizaciones sociales proveedoras de servicios de educacion.

- Nifas, nifios, adolescentes y personas adultas viviendo en contextos
vulnerables en todo el territorio nacional.

- Fundaciones donantes que aprenden y utilizan modelo de pago por
resultados.

- Gobierno que aprende y utiliza modelo de pago por resultados.

Fomentar y realizar programas con impacto social y medioambiental,
sostenibles, costo-efectivos y costo-eficientes basados en modelos de pago
por resultados, principalmente orientados a proporcionar ayuda a personas
que viven en contextos vulnerables con el fin de incrementar sus
oportunidades de desarrollo y mejorar su calidad de vida.



Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

78 organizaciones de la sociedad civil

- Fortalecimiento del ecosistema de proveedoras/es de servicios
principalmente en el area de educacion.

- Difusién de aprendizajes, innovacién y evidencia para mejorar practicas y
maximizar impacto sobre problematicas sociales y medioambientales.

- Generacion de incidencia para la promocion del mecanismo de pago por
resultados como método de financiamiento de iniciativas sociales y
medioambientales tanto a nivel de sector publico como privado.

- Red formal articulada por doce fundaciones filantrépicas de alto patrimonio
para que promuevan el pago por resultados.

- Comprometer $700MM para el pago por resultados.

- Disefio de un proyecto de pago por resultados para promover la asistencia
y retencién escolar.

- Mejorar competencias de cinco organizaciones que implementan
programas sociales en educacion.

- Desarrollo de documentos técnicos que permitan el desarrollo de proyecto
de pago por resultados y propuestas de mejoras en el financiamiento
publico a programas sociales basado en resultados.

Nacional

No

Territorio Comun, programa de fortalecimiento comunitario

Fundacién Avina, Fundacion Mustakis, Fundacion Olivo, Fundacién Fibra'y
Fundacién Colunga

Las comunidades de los territorios de Franklin, La Ligua, Bajos de Mena y
San Francisco.

Contribuir a la cohesién social por medio del fortalecimiento comunitario de
territorios con condiciones de vulnerabilidad.

6.343 personas pertenecientes a las comunidades (entre adultos y nifias,
nifios y adolescentes) y 140 organizaciones apoyadas a través del Fondo
Concursable.

1. Conformacidn de directorios locales: espacio organizacién y de toma de
decisiones vinculantes entre organizaciones comunitarias, actores publicos
y privados locales, quienes disefian un plan de mejoramiento y se priorizan
tematicas a trabajar en conjunto.

2. Fondos concursables: proyectos responden a intereses concretos de la
comunidad.

3. Formacion de liderazgos: cursos de formacién para liderazgos
comunitarios que potencia su motor de transformacion.

4. Comunidad de aprendizaje: espacio innovador que permite que
fundaciones territoriales compartan sus experiencias y mejoren sus
practicas de intervencidon comunitaria.



Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

- 34 proyectos ejecutados con 6.343 beneficiarios, 509 voluntarios y 140
organizaciones activas.

- 4 directorios locales conformados.

- 53 sesiones de directorio local con 8 organizaciones que asisten en
promedio.

- 4 planes de mejoramiento realizados

- 4 cursos teodrico practicos ejecutados en los 4 territorios con 13
participantes en promedio.

- Encuentro #somosterritorio con mas de 200 liderazgos comunitarios de 48
comunas del pais.

- 12 participantes en promedio de las sesiones de la comunidad de
aprendizaje.

- Evaluacidn externa avanzando en el levantamiento de datos y teoria de
cambio

- Estrategia de incidencia en desarrollo

1. Comuna La Ligua: La Ligua urbana y Valle Hermoso. 2. Comuna de
Santiago: Franklin, Huemul y Sierra Bella. 3. Comuna de San Bernardo: Santa
Teresa, San Francisco, Condell y Padre Hurtado. 4. Comuna de Puente Alto:
Monsefior Alvear, Hijuelas de San Guillermo, Villa Teresa de Calcuta, Villa
Los Apdstoles, Villa Juanita, San Guillermo |y San Guillermo II.

No

Pacto Nifiez

Unién Europea, UNICEF, PNUD, Subsecretaria de la Nifiez y Grupo motor
conformado por: CIDENI, Fundacién Para la Confianza, Hogar de Cristo,
Comunidad de Organizaciones Solidarias y Fundacion Colunga

Organizaciones de la sociedad civil que trabajan en tematicas en torno a la
nifez.
Visibilizar y fortalecer el trabajo de la Red Colaborativa de OSC en nifiez

impulsando su participacion en la implementacién de reformas e ideacion de
nuevas propuestas en politicas publicas.

86 organizaciones de la sociedad civil que conforman Pacto Nifez.

- Comités mensuales de grupo motor

- Encuentro inicial con 86 organizaciones que van a participar de Pacto
Nifiez.

- Tres talleres para construccién de hoja de ruta con organizaciones de
Pacto Nifiez.

- Generacion de grupo motor conformado por 5 organizaciones.
- Articular a 86 organizaciones para conformar Pacto Nifiez.

- Se han establecido los pilares de Pacto Nifiez.

- Borrador de hoja de ruta Pacto Nifiez.

Nacional

No

Observatorio Nifiez
Union Europea y Fundacion Colunga
Organizaciones de la sociedad civil y hacedores de politica publica.

Promover un debate informado y basado en evidencia reciente dentro de
organizaciones de la sociedad civil y hacedores de politica publica sobre los
principales desafios de la nifiez en Chile a través de la sistematizacién,
interpretacidon y comunicacion de datos e investigacion.



Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion
¢Concluido al cierre del

ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

No se registran, ya que se encuentra en fase de disefio el Observatorio.

- Avances en disefio de pdgina web
- Articulacién con diversos actores para acceso a datos y bisqueda de
organizacion para convenio para el desarrollo de pagina web.

- Disefio pagina web del Observatorio: Se cuenta con logo, manual de marca
y aplicaciones de marca.

- Listo el 90% de definicidn de indicadores y marco tedrico.

- Se firma convenio con Unholster para construir pagina web y visualizacion
de datos.

- Conversaciones con sector publico para acceso a datos.

Nacional

No

Apoyo a familias de extrema vulnerabilidad que participan de programas
ambulatorios de organizaciones colaboradoras del SENAME para cubrir
necesidades de alimentacidn a través de locales o almacenes de barrio
(ETAPAII).

Subsecretaria Infancia / Subsecretaria Desarrollo Social / Ministerio
Desarrollo Social

Familias en alerta de extrema vulnerabilidad que participan en programas
ambulatorios de organizaciones colaboradoras del SENAME.

Ejecutar un proyecto rapido y flexible que contribuyé a la superacién de la
pobreza, por medio de la entrega de montos digitales a familias que se
encontraban en alerta de extrema vulnerabilidad y que participaban en
programas ambulatorios del SENAME, para que compraran alimentos y/o
insumos de primera necesidad en almacenes de barrio, apoyando ademas la
economia local.

6.669 hogares (que tengan una/o o mas NNA participando en programas
ambulatorios del SENAME).

-Familias debidamente identificadas y contactadas.
-Beneficio utilizado por familias parte de programas.
-Respuesta de encuesta de satisfaccion.
-Disminucidn de inseguridad alimentaria.

- Financiamiento de insumos basicos del hogar.

-Familias debidamente identificadas y contactadas.
-Beneficio utilizado por familias parte de programas.
-Respuesta de encuesta de satisfaccion.
-Disminucidn de inseguridad alimentaria.

- Financiamiento de insumos basicos del hogar.

Comunas de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama,
Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, de O'Higgins, del Maule, del Nuble, del
Biobio, de La Araucania, de Los Rios, de Los Lagos y de Magallanes y de la
Antartica Chilena.

Si

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Organizaciones de la sociedad civil en
desarrollo social y superacion de pobreza.

Colunga trabaja directamente promoviendo y fortaleciendo a
organizaciones de la sociedad civil, sobre todo a las que trabajan
con nifez en situacién de pobreza y vulnerabilidad. Esto lo
desarrolla por medio de acciones de financiamiento, apoyo
técnico, capacitacion y articulacion de redes.



Organizaciones sector publico trabajando  Colunga se relaciona con las instituciones publicas a fin de
en la superacién de pobreza y desarrollo instalar y relevar problemas sociales, asi como incidir en la
social. agenda publica. Por esto, participa en distintas iniciativas y

espacios de discusion y construccion de politicas publicas.

Academia Entendiendo la importancia de la generacién de evidencia para
desarrollar mejores soluciones y estandares para las politicas
sociales en Chile, Colunga se articula con distintas instituciones
académicas que desarrollen reflexiones, investigaciones y
evaluaciones orientadas a aportar a decisiones publicas bien
informadas.

Fundaciones donantes Colunga forma parte del primer grupo de trabajo de fundaciones
donantes, participando como co-organizador del primer
encuentro de presidencias de directorios, y parte de diversos
proyectos que buscan mejorar el funcionamiento del sector
filantrépico.

Organismos publicos Colabora en la implementacion de politicas sociales atingentes a
la nifiez, participando de manera activa con la Subsecretaria
Nifiez y con el area social de la Presidencia de la Republica en
respuesta a la emergencia social y sanitaria.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

B En el Sistema Transforma, especificamente en el fondo, se evalla periédicamente el cumplimiento de objetivos y la
evolucién de la efectividad (inclusion, innovacion, interconexién, incidencia) de los proyectos. Estos resultados se
reportan semestralmente al directorio de Colunga.

i El Programa de Alianzas realiza evaluaciones de resultado e impacto en proyectos de gran magnitud (categoria
alianzas). Estas evaluaciones son aplicadas por centros académicos.

K En el Laboratorio Innovacion Social, se generan instancias de aprendizaje y entrega de herramientas que permiten
la mejora continua de las organizaciones de la sociedad civil, de manera innovadora, con la intencién de fortalecer el
tejido de éstas y se aplican encuestas de satisfaccion y evaluacién a todas/os las/os asistentes a las actividades de
formacién realizadas.

N Las organizaciones del ColungaHUB anualmente realizan una encuesta de satisfaccién con el espacio y una
entrevista de evaluacion del afio de trabajo.

K Se utiliza un indicador llamado Indicador Global Colunga, que operacionaliza la opinién respecto del valor de todas
las inversiones sociales de Colunga.

N Se realiza un levantamiento de datos de las organizaciones apoyadas, que permite conocer la evolucién de sus
principales métricas de funcionamiento.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Durante 2022 Colunga formo parte de diversos espacios de trabajo en esta direccion:

N Coordinacion con fundaciones donantes para fortalecer el ecosistema de instituciones filantrépicas: Colunga es
parte del grupo de trabajo de fundaciones donantes, siendo co-organizadora de diversas lineas de accién para
profundizar el impacto de la filantropia social estratégica en Chile.

K Participacién del grupo Pacto Nifiez para promover una hoja de ruta en comun entre organizaciones de la sociedad
civil que trabajan en nifiez.

N Participacion en consejos asesores: integrantes del directorio de la fundaciéon también forman parte de los
consejos asesores de instituciones orientadas al fortalecimiento de las politicas sociales y educacionales, como es
Comunidad Mujer y UDP.

2.9 Reclamos o Incidentes



Durante el 2022, Colunga no presentd situaciones fuera de su operacién normal ni tuvo que enfrentar conflictos legales
ni operacionales con aliadas/os, proveedores ni instituciones relacionadas.

2.10 Practicas de gestion ambiental

No se han desarrollado indicadores de gestion ambiental hasta el momento, dado que, por el momento, no se
consideran relevantes para el trabajo de la fundacioén, ni para las/os stakeholders involucra
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3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL
Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion
Promover el bienestar de Usuarios directos 21627 16213
la nifiez alcanzados
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer el ecosistema Organizaciones
de la sociedad civil apoyadas

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021

- Con restricciones

- Sin restricciones 2.131.977 2.166.281
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 2.131.977 2.166.281
b. Origen de los ingresos operacionales: 2022 2021
Ingresos provenientes del extranjero 100 61.0 % 99.0 %
Total de ingresos operacionales *
c. Otros indicadores relevantes: 2022 2021
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 0.0%
: = x100
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y administracion(ii) 100 34.0% 21.0%
Total costos operacionales
Remuneracion principales ejecuﬁvos{iji}x 100 41.0 % 74.0 %

Total remuneraciones
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022
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ACTIVOS 2022 M$ | 2021 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 1.710.611  1.175.126
4.11.2 Inversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores 22.545
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado
4.11.4.4 Otros 625.334

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante m 1.197.671

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones 1.445.617  1.445.617
4.12.3 Muebles y utiles 139.105 120.051
4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos 5.550 5.550
4.12.6 (-) Depreciacién acumulada 507.594 428.253

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
4.12.0 Total Activo Fijo Neto 1.082.678 m

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados 25.000

4.13.0 Total Otros Activos -m
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 3.418.623 m

PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 M$ | 2021 M$

Corto plazo
4.21.1 Obligacién con bancos e

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 130.964

4.21.2.2 Por pagar a personas y 59.577

entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 18.146
4.21.3 Fondos y proyectos en 53.000
4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones 77
4.21.4.3 Provisiones 631.687 33.646
4.21.4.4 Ingresos percibidos por 1.039.813 734.412

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo m 786.204

Largo Plazo
4.22.1 Obligaciones con bancos e
4.22.2 Fondos y proyectos en

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones
4.22.5 Otros pasivos a largo plazo
4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo

4.20.0 TOTAL PASIVOS

Ssre
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 1.502.505 1.578.432
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines

especificos

4.31.3 Restringido 1.000 1.000

4.31.4 Interés Minoritario

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO m 1.579.432
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4.30.0 TOTAL PASIVOS Y 3.418.623

PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 2.112.931 2.148.638
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros 19.046 17.643
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 2.131.977 2.166.281

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 733.706 546.637
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 603.248 341.483
4.50.3 Gastos de direccion y administracion

4.50.4 Depreciacion 79.341 76.637
4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 744.335 1.259.637

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 2.160.630 m
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (28.653) (58.113)

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 24.229

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘m

Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales 47.273

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 47.273 -
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (47.273) m

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (75.926) (33.884)

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (75.926) (33.884)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 3.068.295 3.372.210
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 19.046 17.643

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 264.256 397.227
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 533.709 356.195
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 203.667 166.298
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 1.550.224 1.511.147

4.91.0 Flujo Neto Operacional m 958.986

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento --
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO m 958.986

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 1.175.126 _
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 1.710.611 1.175.126

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO

libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$

M$
4.101 Patrimonio al 01.01.2021 0 0 0 0
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 0
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2021 0 0 0 0
4.201.1 Reservas establecidas 1.000 1.578.435 0 1.579.435
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del 0 (75.926) 0 (75.926)

4.201.5 Otros movimientos

0
4.200 Patrimonio al
31.12.2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Fundacién de Beneficencia Colunga Chile (también denominada en este informe como “la Fundacién”) en una
Corporacién sin fines de lucro, inscrita bajo el N° 792 del Directorio del Personas Juridicas sin Fines de Lucro del
Registro Civil, con domicilio en General Bustamante N° 26, Comuna de Providencia, Santiago de Chile.

b)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesidén/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

17



2022

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos y beneficios percibidos por la Fundacion deben ser destinados integramente a las finalidades
establecidas en el articulo tercero de su constitucion y estatutos, que es proporcionar ayuda material, educacional,
formativa, cultural y espiritual a personas de escasos recursos econémicos.

d. Bases de conversién y reajuste

e. Activo fijo

f. Existencias

g. Valorizacion de inversiones

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

i. Beneficios al personal

j. Arrendamientos

k. Reconocimiento de intereses

. Clasificacién de gastos

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

3. Cambios Contables

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

Fundacién de Beneficencia Colunga Chile realiza estimaciones y juicios en relacién con el futuro. Las estimaciones
contables resultantes, por definicién, no necesariamente igualaran a los correspondientes resultados reales.

Las estimaciones y criterios usados son continuamente evaluados y se basan en la experiencia histérica y otros
factores, incluyendo las expectativas de ocurrencia de eventos futuros que se consideran razonables de acuerdo con
las circunstancias.
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Fundacion de Beneficencia Colunga Chile aplica juicio al interpretar los informes de sus asesores legales, quienes
realizan esta estimacion en cada cierre contable y/o ante cada modificacion sustancial de las causas o de los origenes
de las mismas. Fundacién de Beneficencia Colunga Chile no mantiene causas judiciales.

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo de un activo. La depreciacion es
reconocida en resultados con base en el método de depreciacion lineal sobre las vidas Utiles estimadas de cada parte
de una partida de Propiedad, planta y equipo.

La Fundacion de Beneficencia Colunga Chile ha provisionado el costo de las vacaciones del personal a base de lo
devengado, la que se encuentra registrada en el rubro Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar. La
Instituciéon no mantiene pactos ni contratos con trabajadores para pago de indemnizacién por afios de servicio.

5. Efectivo y efectivo equivalente

Para efectos de preparacion del Estado de flujos de efectivo, Fundacion de Beneficencia Colunga Chile ha definido las
siguientes consideraciones:

El Efectivo y equivalentes al efectivo incluye el efectivo mantenido en caja, en cuentas corrientes bancarias y aquellas
inversiones financieras, que se pueden transformar rapidamente en efectivo en un plazo inferior a tres meses desde su
origen y cuyo riesgo de cambio en su valor es poco significativo.

0] Actividades de operacién: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de
Fundacion de Beneficencia Colunga Chile, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion
o financiacion.

(i)  Actividades de inversion: son las actividades relacionadas con la adquisicion, enajenacion o disposicion por otros
medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

(iii)  Actividades de financiacion: son las actividades que producen variaciones en la composicion del patrimonio neto,
y de los pasivos de caracter financiero.

6. Inversiones temporales

7. Cuentas por cobrar

5 1
I
|

'Proyectos 598.040.815

!DEU[]DFES varios pesos 25.934.95}'i

|Anticipos a Proveedor E.EEE.DBEi

'Fondos por rendir pesos 790. DDD_E

8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ Razon Relacion Saldo M$ Origen del saldo | Vencimiento

social

Corto Plazo

Largo Plazo

TOTAL

b) Cuentas por pagar
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Nombre/ Razén Saldo M$ Origen del saldo | Vencimiento
social

TOTAL

Corto Plazo

Largo Plazo

¢) Transacciones

RUT Nombre/ Razén Relacion Descripcion dela Monto M$ Cargo (abono)
social transaccion Estado
Actividades MS

9. Activo fijo

Saldo inicial = Adiciones CETERVE Saldo final
M$ M$ M$
Terrenos 0 0
Construcciones 1.445.617 0 1.445.617
Muebles y utiles 120.051 19.053 139.104
Vehiculos 0 0
Otros activos fijos 5.550 0 5.550
o s 157120 o0
Depreciacion acumulada 428.253 79.341 507.594
oo ores 1142905 60289 0 _1ovaen
Activos restringidos y reservados 0 0
(neto)

Activos fijos de libre (60.288) 1.082.677
disponibilidad

Activos fijos reservados
Total Activos fijos reservados -

Activos fijos con restricciones
Total Activos fijos restringidos -

Resumen de vidas utiles

Construcciones 75 afos
Muebles y utiles 6 afios
Vehiculos anos

10. Inversiones financieras permanentes

11. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

12. Cuentas por pagar
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21-05-01-01 Facturasporpagar | 130.963.888!
21-05-02-01 Honorarios por pagar 11.253.!]44;
21-05-03-01 Sueldos por pagar 34.32[].511i
21-05-05-01 Proyectos por pagar 53.DDD.DDDE
21-10-01-02 Provision vacaciones 2!].?[]1.4?2!
21-10-01-03 provisiones varias ElD.QES.EQEi
21-11-01-02 Segunda categ. 10% 01
21-11-01-03 Impuesto unico seg. Categ. 18.315.14—4;
21-11-01-04 Otros impuestos a pagar 3.411.5525
21-11-02-01 A.F.P. 5.1DE.ESEE
21-11-02-02 |sapres 2.188.?525
21-11-02-03 INP ?51.09?i
21-11-02-05 Mutual por pagar 1.3?0.668!
21-11-03-01 Otrasretenciones _______ [ ____ 76.930i

13. Fondos y proyectos en administracién

14. Provisiones

15. Impuesto a la renta

16. Venta de bienes y servicios

17. Contingencias y compromisos

18. Donaciones condicionales

19. Donaciones en especies

20. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Directores - 4 personas - $0.-
Equipo Ejecutivo - 7 personas - $302.640.000.-

21. Patrimonio



a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con algun nivel
de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos
operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimoniales, también se abonan a
dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacién, esta porcién del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicién de los
activos reservados se resume a continuacion:

I

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados
Total patrimonio reservado 0
c) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados activos para
fines distintos a los dispuestos en su origen, segin se resumen a continuacion:

s

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos restringidos 1.000

Total patrimonio restringido 1.000

22. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Ingresos
Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 0
Privados 0
Total ingresos operacionales 0 0 0

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones
Actividades Operacionales
Direccién y Administracién
Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo venta de bs. y servicios.

Otros costos de proyectos

o O o o o o o o

Total gastos operaclonales
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b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas

c. Apertura de actividades por area (opcional)

23. Hechos relevantes

24. Eventos posteriores
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

En proceso de revisién por parte de auditores PricewaterhouseCoopers
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma

Arturo Celeddn de Andraca Director Ejecutivo 13.890.520-9
/’\"
Rodrigo Alvarez Arriagada Director de Gestién 14.106.718-4
i f /
Marcela Salinas Alvarado Coordinadora de 12.877.459-9 / ’/ f‘
Contabilidad !

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 20 de septiembre de 2023
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ANEXOS
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